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-

Je soussigné.e MIMME ..o

employé.e par le Groupement d’Employeurs Multisectoriel 4 Saisons

M’engage a respecter les regles définies :

2 Respecter les consignes de sécurité liées a la crise sanitaire du COVID-19 ainsi que les
consignes de sécurité générale :
- Porter les équipements de protection individuelle (EPI) transmis par le Groupement
d’Employeurs 4 Saisons et le chef d’équipe (port des lunettes, casquette, gants) ;
- Porter des chaussures fermées et des vétements adéquats (manches longues, tenue de
pluie, bottes) ;

A

Retourner le contrat de travail signé et les documents associés au plus tard dans la
semaine qui suit 'embauche ;

b

Valider oralement chaque jour la feuille de relevé d’heures ;

IR

Etre disponible durant la période donnée en amont a I'équipe administrative ;

A

Informer le chef d’équipe ainsi que I’équipe administrative de :
- Tous changements de situation durant la saison (lieu de résidence, de situation ...) ;
- Toute absence et la justifier administrativement (certificat médical si maladie) ;

A

S’engager a :

- Ne pas amener d’animaux de compagnie sur les lieux de travail ;

- Ne pas faire du camping sauvage ;

- Respecter la propreté des véhicules lors du covoiturage et ne pas fumer ;
- Etre a ’heure au rendez-vous fixé par le chef d’équipe ;

- Avoir une hygiéne de vie correcte (sommeil, repas et hydratation)

IR

Agir dans le respect des relations humaines conformément au cadre de référence du GE
4 Saisons, avec I'ensemble des interlocuteurs : chef d’équipe, sieége et adhérent.
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